PROJEKT

Uchwata Nr...../2015
Rady Gminy w Bielicach

z dnia 30 grudnia 2015.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bielice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515t.j.) i art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2 2014 r. poz. 1202 z péZ.zm) oraz § 3 ust. 2 pkt. 3 i §6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawle wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z péz.zm.) Rada Gminy
Bielice, uchwala co nastepuje:

§1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Woéjta Gminy Bielice w nastepujacej wysokosci:

1) Woynagrodzenie zasadnicze 4.800,00 zt

2) Dodatek funkcyjny 1.500,00 zt

3) Dodatek specjalny w wysokosci 20% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, ti.w
kwocie 1.260,00 zt

4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokogci 20% wynagrodzenia
zasadniczego 960,00 zt

§2. Wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczacemu Rady Gminy Bielice.

§3. Traci moc uchwata Nr 111/9/2014 Rady Gminy Bielice z dnia 31 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Bielice.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2016 roku.

MichHt Wolski
ADWOKAT




Uzasadnienie

W 2zwigzku z podjgciem przez Rade Gminy w Bielicach uchwaty Nr 1X/44/2015 z dnia 30 paZdziernika
2015 r. w sprawie programu postepowania naprawczego Gminy Bielice, zachodzi koniecznoéé ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Bielice, co nalezy do wylgcznej kompetencji Rady Gminy.

Szczegbtowe zasady wynagradzania wéjtéw w gminach do 15.000 mieszkaficéw ustalone zostaty
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786). Zgodnie z cytowanym rozporzgdzeniem minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przedstawia sie nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zt do 5.900,00 zt

- dodatek funkcyjny do 1.900,00 zt

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta zgodnie z art. 36 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych i moze wynosi¢ od 20% do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

Ponadto na podstawie art. 38 ust. 1 cytowanej ustawy o pracownikach samorzadowych przystuguje
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z tredcig art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2014r. poz. 1202) wysoko$¢ sumy poszczegdlnych skifadnikéw wynagrodzenia nie moze przekroczyé
w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreélonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska paristwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r, o ksztattowaniu
wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U.z2011r. nr 79, poz. 431
z péin. zm. ) tj. kwoty 12.365,22 zi.

Dla poréwnania przedstawiam obowiazujgce wynagrodzenie Wéjta:

1) Wynagrodzenie zasadnicze 5.000,00 zt
2) Dodatek funkcyjny , 1.700,00 zt
3) Dodatek specjalny w wysokosci 25% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego, tj. w kwocie 1.675,00 zt
4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego ~ 1.000,00 zi

Zmniejszenie wynagrodzenia Wéjta wynosi tgcznie o 855,00 24, zgodnie z zapisem w programie postepowania
naprawczego Gminy Bielice (str. 52).



