PROJEKT

Uchwala Nr...../ 14
Rady Gminy Bjelice

z dnia 31 grudnia 2014r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wadijta Gminy Bielice

U.z 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318 7 2014 r. poz. 379, poxz. 1072) i art. 8 ust. 2 i art. 36
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) oraz § 3 ust. 2 pkt. 31 §6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. ; 2014r. poz. 1786) Rada
Gminy Bielice, uchwala co nastepuje:

§1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Bielice w nastepujgcej wysokogci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze 5.000,00 zt
2) Dodatek funkcyjny 1.700,00 zt
3) Dodatek specjalny w wysokodci 25% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatky
funkeyjnego, tj. w kwocie 1.675,00 z¢
4) Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego 1.000,00 zt

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Bielice.

83. Traci moc uchwata Nr 11/7/10 Rady Gminy Bielice z dnja 29 grudnia 2010 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bielice.
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Uzasadnienie

W zwiagzku z objeciem przez Pana Zdzistawa Lecha Twardowskiego urzedu Woéjta Gminy
Bielice zachodzi koniecznoéé ustalenia wynagrodzenia, co nalezy do wytgcznej kompetencji Rady
Gminy Bielice.

Szczegbtowe zasady wynagradzania wojtéw w gminach do 15.000 mieszkancéw ustalone
zostaty w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786). Zgodnie z cytowanym rozporzgdzeniem
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przedstawia sie
nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze od 4.200,00 zt do 5.900,00 zt
- dodatek funkcyjny do 1.900,00 7

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art.
36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i moze wynosi¢ od 20% do 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

Ponadto na podstawie art. 38 ust. 1 cytowanej ustawy o pracownikach samorzadowych
przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokoéci 20% Wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z trescigq art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) wysokos¢ sumy poszczegolnych  sktadnikéw
wynagrodzenia nie moze przekroczyé w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej
W ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r, o ksztattowaniu wynagrodzen w paristwowe] sferze
budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw ( Dz. U. z 2011 r. nr 79, poz. 431 z poin. zm. ) tj. kwoty
12.847,45 zi.

Proponowane miesieczne wynagrodzenie Wdjta pozostaje na takim samym poziomie jak w
poprzedniej kadencji 2010-2014.

Z uwagi na nows kadencje Wéjta nalezato podjac¢ niniejsze dziatania.



