Zarzadzenie Nr 60/2010
Wiéjta Gminy Bielice
z dnia 14 wrzdnia 2010 r.

w sprawie ustanowienia Kodeksu Etycznego Pracownikd
Samorzdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Bielicach

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z 8 marca 19890samorzdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591
ze zm.), zargdza s¢ , CO nas{puije:

§1

=

Ustala si Kodeks Etyczny Pracownikow Samadowych zatrudnionych w Uedzie Gminy w Bielicach
stanowicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

2. Kodeks zawiera zbiér regut i zasad ppetvania urzdnikbw samorzdowych w trakcie realizacji obowa-
koéw stuzbowych, jak i poza nimi.

§2
1. Wszyscy urgdnicy zatrudnieni w Urgdzie Gminy w Bielicach powinni zapoznaic z treicia kodeksu

i sumiennie go stosowa
2. Kierownicy urzdu zobowizani g do zapoznania z nim podlegtych im pracownikéw.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Bielice
Zdzistaw Lech Twardowski



Zalacznik

do Zaradzenia Nr 60/2010
Wojta Gminy Bielice

Z dnia 14 wrzénia 2010 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W BIELICACH

Cele wprowadzenia Kodeksu Etycznego

§1
Kodeks Etyczny Pracownikow Samadbpwych, zwany w dalszej efi ,kodeksem”, jest to zbiér zasad, regut

postpowania i okrélonych wartdci etyczno-moralnych i zawodowych, jakimi powinisig kierowa kazdy
urzednik samorzdowy w codziennej pracy, jak i po jej zalkazeniu. Okréla postawy i zachowania usene za
naganne w pogbowaniu pracownikow jako oséb publicznych repreggoych Urad Gminy w Bielicach sta-
nowiacy instytucg zaufania publicznego.

Zakres obowhzywania

§2
Zasady okrédone w kodeksie obowzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w gdzie Gminy w Bielicach

, Zwanym dalej ,urgdem”.
Zasady posgpowania

§3
Urzednik samorzdowy poprzez wykonywanie swoich za&dpetni shzbe publiczra. Realizuje 4 w sposéb po-

wszechnie uznany za etyczny. Syvppstaw wzbudza zaufanie, wzmacnia pozytywny odbior przeateczé-
stwo urzdu jako instytucji zaufania publicznego.

Podstawowe normy postpowania

§4

1) uczciwag,

2) obiektywizm,

3) profesjonalizm,

4) kultura osobista,

5) uprzejmé¢ wobec interesanta,

6) godne reprezentowanie ez,

7) odpowiedzialng&t,

8) lojalnas¢ — urzdnik, bedac lojalnym wobec przefmnych i urzdu, powinien by gotow do wykonywania
polecaé stuwzbowych, kierujc sie przy tym obowazujacymi normami prawnymi i innymi uregulowaniami
wewretrznymi, jak réwnie normami etycznymi,

9) stwebnd¢ — praca urgdnika jest stiba publiczr,

10) efektywné¢ — kazdy urzdnik dazy do uzyskania mdiwie najlepszych wynikoéw swojej pracy przy jedno-
czesnej minimalizacji ponoszonych naktadovémalkow publicznych,

11) jaka¢ — kady urzdnik dazy do sytuaci, kiedy jego dziatanie wolnedzie od btdnych decyzji i nieefektywnych
sposobéw pogpowania,

12) ochrona zasob6w — gdnicy samorzdowi dbaj o kazdy zaséb. Mog to by¢ zasoby: osobowe, finansowe,
rzeczowe (infrastruktura, mienie) i informacyjne,

13) przejrzysté¢ — kaxdy pracownik dba o zachowanie przejrzysto wrelacjach z obywatelami



i wspotpracownikami,
14) staly rozwoj zawodowy,
15) aktywny dziat w rozwoju i usprawnianiu pracyggdu,
16) zwalczanie oszustw i nagd.

Zachowania uznane za nieetyczne

§5
1) dokonywanie oszustw i nadt,

2) wchodzenie w konflikt intereséw,

3) zte wykonywanie obowkkdw stzbowych, tamice ustalone standardy pracy,

4) lekcewaenie polecé stuwzbowych,

5) dziatanie na szkedyminy oraz jej jednostek organizacyjnych,

6) uchylanie si od odpowiedzialni,

7) prowokowanie sytuacji konfliktowych,

8) lekcewaenie interesantow,

9) niestosowne zachowanie,

10) wyghd tamicy standardy obowrujace w administracji publicznej,

11) celowe wprowadzanie wdal,

12) wykorzystywanie informaciji uzyskanych w czasalizacji obowazkéw stzbowych dla celéw prywatnych,

13) tamanie ustawy o ochronie informacji niejawreepchronie danych osobowych jak réwntajemnicy skar-
bowej i shzbowe.



