WOJT GMINY BIELICE
ul. Niepokalanej 34
w?:ﬁ%aﬁgm Zarzadzenie Nr 31/ 2012
Wajta Gminy Bielice
z dnia 04 grudmia 2012 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Bielicach.

Na podstawic art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z poZn. zm.) oraz rozporzadzenia z dnia
18 marca 2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. Nr 50 poz.398 z pézn. zm.). zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminic wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy w Bielicach, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Bielice Nr 54/09
7 dnia 15 czerwea 2009 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 91/11 Wéjta Gminy Bielice
2 dnia 30 listopada 201 1r., wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1. W § 9 dopisuje sie punkt 6 w brzmieniu:
., Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowsg w okresic ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien uslalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody™.

2. Dzial IX Premia § 10 otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla:
a) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomoeniczych i obstugi Urzedu Gminy
w Bielicach:

b) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych.

2. Dla pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 lit. a wysokos¢ miesigezne] premii nie moze
przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Premi¢ przyznaje Wojt Gminy
Biclice na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego i po uzyskaniu akceptacji
Sekretarza Gminy. Wyptlata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.

3. Dla pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 lit. b, premia moze by¢ przyznawana za kazdy
kwartal, w terminie do dnia 10 nastgpnego miesigca. W przypadku posiadania rezerwy
finansowe], premia za grudzien moze by¢ wyplacona w terminie do konca tego miesiaca.
Premia obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia zasadniczego naleznego
7a efektywnie przepracowany czas pracy. Korzystame z urlopu wypoczynkowego,
okolicznogciowego, dni wolne od pracy za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje
sluzbowa nic pozbawia mozliwosci otrzymania premii. Wysokosé kwartalngj premii nie moze
przekroczy¢ 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Premig przyznaje
Wojt Gminy Bielice na pisemny wniosek bezposéredniego przelozonego i po uzyskaniu
akceptacyi Sckretarza Gminy.

4. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktorych mowa pkt. 1 lit. a1b za:

a) jakos$é i stopien wykonywania powierzonych zadai.

b) zlozonoéé pracy oraz stopien trudnosci,

¢) terminowosc,

d) inicjatywe pracownika i umiejgtnosel w rozwiazywaniu problemoéw powstalych na
stanowisku pracy.



¢) efektywne wykorzystanie czasu pracy.
f) racjonalne uzytkowanie powierzonych materiatow i narzedz.

5. Pracownik. o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a i b bedzie pozbawiony premii w calosci lub je
czedel , w razie stwierdzenia:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

nieusprawiedliwienia nieobecnosel w pracy,

udowodnionego zagarnigcia mienia,

umyslnie spowodowanej szkody,

nieprzestrzegania  przepisow o  wychowaniu W trzezwosel 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi.

nieobecnoci w pracy z powodu choroby, urlopu macierzyfskiego i zasitku,
opickunczego,

natozenia kary porzadkowej.

§ 2. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Bielicach do zapoznania si¢
7z niniejszym zarzadzemen.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie od 01 stycznia 2013r.

Jdudosly,



