Zarzadzenie Nr 1/2013
Woajta Gminy Bielice
z dnia 07 stycznia 2013 r.

W sprawie zmiany requlaminu organizacyjneqoddirGminy w Bielicach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnian@8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zzpézm.), zargdzam co nasgpuje:

81. W regulaminie organizacyjnym Wdu Gminy w Bielicach, stanoweym zahcznik do
zarzdzenia Nr 51/2009 Wéjta Gminy Bielice z dnia 15reama 2009 r. w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Wdowi Gminy w Bielicach, zmieniagym zaradzeniem Nr
72/09 z dnia 01 wrzaia 2009 r., zamdzeniem Nr 85/09 z dnia 13 jmziernika 20009r.,
zarzadzeniem Nr 25/09 z dnia 05 maja 2010 r., zdzeniem Nr 58/10 z dnia 01 wirea
2010 r., zaradzeniem Nr 11/2011 z dnia 14 marca 2011 r.,geniem Nr 40/2011 z dnia
30 czerwca 2011 r., zaxdzeniem Nr 84/2011 z dnia 24 listopada 2011 rzapmeniem Nr
97/2011 z dnia 30 grudnia 2011 r. i zgtzeniem Nr 10/2012 z dnia 02 kwietnia 2012 r.
wprowadzam nagpujgce zmiany

1. W § 18 pkt 5 otrzymuje brzmienie ,Samodzielne stasia pracy ds. Obywatelskich —
SO, Wojskowych — SW, Obronnych — OB, Kadrowych — KD

2. W § 18 pkt 6 otrzymuje brzmienie , Samodzielne cstésko pracy ds. Ochrony
Srodowiska - OCH, Gospodarki Wodnej i lsaej — GWL, Melioracji i gkarstwa —
ML.

3. W § 18 pkt 7 otrzymuje brzmienie , Samodzielnemtasko pracy ds. Rolnictwa — R,
Gospodarki Mieszkaniowe]j — GM, Gospodarki Nierucbgmami — GN, Funduszy
Europejskich — FE.

4. § 26 otrzymuje brzmienie: Do zaflaa stanowisku pracy ds. Obywatelskich — SO,
Wojskowych — SW, Obronnych — OB., Kadrowych — K2y

1.Do zakresu spraw obywatelskich:

1) wydawanie dowodow osobistych;

2) prowadzenie ewidencji ludga i kartoteki ewidencyjno-adresowej;

3) prowadzenie rejestru wyborcow i spgalzanie spisu wyborcow;

4) prowadzenie pospowai administracyjnych dotyazych zameldowa
i wymeldowa 0sOb decyzj administracyjn;

5) wydawanie dokumentow stwierdzaych tazsamdag;

6) prowadzenie spraw zwdanych 2z nadaniem numeru ewidencyjnego w ramach
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji béan

7) prowadzenie spraw dotygzych zgromadzei zbiérek publicznych;

8) sporadzanie wykazow dla szkot;

9) sporadzanie sprawozdidla Krajowego Biura Wyborczego i Wdu Statystycznego;

10) wspotpraca z Powiatowymi Komendami Policji, prokura, ssdami, jednostkami Stég

Granicznej, Wojskowymi Komendami Uzupethi®raz z innymi urgdami w zakresie




udzielania informacji dotyeazych danych osobowych, informacji o dowodach osgbis
I informacji adresowych;

2. Do zakresu spraw wojskowych:

1) organizowanie i przeprowadzenie rejestracji geadegtych kwalifikacji wojskowej;

2) sporadzanie wykazow osb6b podlegaych kwalifikacji wojskowej;

3) udziat w przygotowaniu osob podleg@jch kwalifikacji wojskowej;

4) prowadzenie spraw zgdanych z wykonywaniem powszechnego olkxaku obrony oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowym

5) reklamowania 0s6b od petnienia czynnepliuwojskowej w czasie , W” ukdu i na
wniosek.

3. Do zakresu spraw obronnych:

1) W zakresie swojego stanowiska pracy maleykonywanie zadazwiazanych z
planowaniem i nakladaniem obawku swiadczeé osobistych i rzeczowych (przygotowania
projektéw decyzji administracyjnych) na terenie Gynbraz opracowania:

a) planuswiadcze osobistych i rzeczowych w czasie pokoju;

b) planuswiadcze osobistych i rzeczowych przewidzianych do wykongisawv razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

c) zbiorczego wykazgwiadcze osobistych i rzeczowych przewidzianych do reajizae
obszarze Gminy;

2) Opracowanie i aktualizowanie dokumentow (planugjiddurierskiej;

a) realizacji zadawynikajacych z planu i jego bigca aktualizacja,

b) przygotowanie dokumentéw dla kiexoggo AK,

C) przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu osobyutdcji kuriera,

d) przygotowywanie dokumentéw i wypasaia dla kurieréw,

e) planowanie i organizowanie szkolesob uczestnigzych w AK,

f) przygotowywanie sprawozda realizacji zadazwiazanych z dagczaniem kart
powotywania w trybie AK,

3) zgtaszanie wyznaczonej jednostce znalezionyeWwypatow i niewybuchow,

4) prowadzenie spraw zgdanych z wykonywaniem obowzkow obrony oraz
wspotdziatanie w tych sprawach z organami wojskowym

4. Do zakresu spraw kadrowych :

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow zatrudrébny ramach prac interwencyjnych,
robot publicznych i stey, a w szczegélriai:
a) przygotowywanie wnioskow o zatrudnienie do Powiagas Urzdu Pracy;
b) wspétpraca z Powiatowym Usdem Pracy;
c) prowadzenie akt osobowych od namania do rozwizania stosunku pracy
i przygotowywanie dokumentow w tym zakresie;
d) prowadzenie rejestru zatrudnionych pracownikow;
e) przygotowywanie umow o prac zakresOw czynrigi i innych dokumentow
wynikajacych z kodeksu pracy i ustawy o pracownikach saaaanzych;
f) rozliczanie czasu pracy;



g) podpisywanie wnioskow urlopowych pracownikéw zatristhych w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych i sta
h) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;
1) przygotowywanie danych statystycznych do sprawnzda
j) opieka nad osobami odbywaymi ste;
4. Wspbétpraca z sottysami i radami soteckimi.
5. Przygotowywanie projektow zardzen Wojta Gminy w zakresie swojego stanowiska.

5. § 27 otrzymuje brzmienie: Do zadaa stanowisku pracy ds. Ochrosyodowiska,
Gospodarki Wodnej i lsaej, Melioracji i tgkarstwa, naley:

1. W zakresie ochron§rodowiska:

1) Wspotdziatanie ze s#lbami komunalnymi i innymi instytucjami pragoymi na rzecz
Gminy;

2) utrzymanie porgdku, czystéci i estetyki na terenie Gminy, w tym:

a) kontrola prawidtowej gospodarki odpadami na teréaeiny;

b) tworzenie warunkéw do selektywnej zbidrki, segrgigacsktadowania odpadow
przydatnych do ponownego wykorzystania oraz wspaldaie z jednostkami
organizacyjnymi podejmagymi takie dziatania;

C) zapewnienie nalgtego stanu sanitarnego i czysto na terenie Gminy oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami;

3) wydawanie warunkéw technicznych na odprowadzenid d@észczowych i uzgadnianie
dokumentaciji technicznej w tym zakresie;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i stosewanprzepisbw o0 ochronie
srodowiska przez podmioty do tego zoberdne;

5) opracowywanie programow ochrofrpdowiska oraz gospodarki odpadami;

6) wyskpowanie do wojewoddzkiego inspektora ochrornyyodowiska o podicie
odpowiednich dziakaw przypadku naruszenia przez kontrolowane podnpatgpiséw o
ochroniesrodowiska;

7) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjny@ynikajacych z ustaw: prawo
ochrony érodowiska, o ochronie przyrody, o odpadach, prawodmne, o ochronie
zwierzt;

8) nadzorowanie i wspoipraca z instytucjami zajmymi Sk wywozem nieczyskTi z
terenu Gminy;

9) wspotpraca z pracownikiem ds. gospodarki komunalnegkresie utrzymania zieleni;

10)wspotdziatanie z inspekgpanitara w sprawach dotyezych gospodarki odpadami;

11) wspdipraca z Urdem Wojewodzkim i Starostwem Powiatowym w zakresie

opiniowania programow gospodarki odpadami w tymaatdmi niebezpiecznymi;
12)wspétpraca z InspekgjOchronySrodowiska i SANEPID-em w zakresie przeciwdziatania
zanieczyszczaniu wod, ziemi i powietrza;

13)okreslanie wymagéa wobec oséb utrzymagych zwierzta domowe w zakresie
bezpieczéstwa i czystéci w miejscach publicznych;

14)organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwg&mi;

15)organizowanie wytapywania bezdomnych zwigiaraz zapewnienie im opieki;

16)wspodipraca z Powiatowym Inspektoratem Weterynaazadnnymi jednostkami, ktorych
statutowym celem dziatania jest ochrona zwierz

17)przygotowywanie zezwoile na utrzymywanie psOw ras uznanych za agresyamaz
decyzji 0 odebraniu zwiegzia osobom je utrzymagym;

18)zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodlivaamwiok bezdomnych zwiegzlub ich
czesci oraz wspotdziatanie z przedbsiorcami podejmujcymi dziatalng¢ w tym zakresie;




19)realizacja zada wynikajacych z przepisu ustaw: o utrzymaniu czysta porzadku w
gminach, o odpadach: realizacja gminnego planu apsi odpadami, o ochronie
zwierzt, o ochronie przyrody;

20)prowadzenie kontroli w zakresie upraw i szacowarzkd;

21)prowadzenie dziataw zakresie ochrony gbn uprawnych przed chorobami, szkodnikami
I chwastami;

22) wydawanie decyzji:

a) o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realig@cgedsiwziccia,

b) nakazujcej wykonanie urgdzen zabezpieczagych wod i ziemk przed
zanieczyszczeniami (budowa bezodptywowych zbiomikéiekow);

C) w sprawie ustanawiania ograniazeco do czasu pracy lub korzystania zadean
technicznych orazrodkéw transportu stwarzgjych dlasrodowisk ucizliwosé w
zakresie hatasu, wibracji i zanieczysacpewietrza;

23)wydawanie zezwolena usuwanie drzew i krzewow;

24)nadzor, kontrola i ewidencja nad zasobami i tworpmayrody, takimi jak parki, pomniki
przyrody, rezerwaty;

25)oznakowanie obszaru dotktego lub zagrozonego chorofpzakana zwierzt;

26)ewidencja i kontrola uméw na odbieranie odpadow Woanych od wiécicieli
nieruchomeci;

27)ewidencja i kontrola przydomowych oczyszczahiekow;

28)ochrona powietrza atmosferycznego;

29)ewidencja i kontrola zbiornikow bezodptywowych.

30) prowadzenie spraw w zakresie opt&tyieciowej;

31)wnoszenie uwag i wnioskOw oraz opiniowanie projektdniejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;

2. W zakresie gospodarki wodnejsiej, melioracji i 4karstwa:
1) prowadzenie caloksztattu spraw zmanych z gospodagkwodra na terenie Gminy, w
tym:

a) organizowanie rob6t konserwacyjno-remontowych na ejskich  sieciach
wodochgowych;

b) prowadzenie ewidencji ugdzen melioracyjnych oraz wnioskowanie o0
przeprowadzenie robdét melioracyjnych na gruntackenseutrzymania wiciwej
gospodarki wodnej;

c) organizowanie wykonawstwa i zapewnienie prawidtovelsploatacji uradzen
melioracyjnych;

2) nadzor nad prawidioawvgospodark zadrzewieniow na terenie Gminy;

3) nadzorowanie, opiniowanie i wspotpraca z dagrcami obwodow towieckich;

4) opiniowanie rocznych planéw towieckich

5) koordynowanie prac w zakresie hieej konserwacji urglzer melioracji szczegotowey;
6) wspotpraca z jednostkami prowadymi wykonawstwo inwestycji melioracyjnych;

3. Wspdipraca z sottysami i radami soteckimi.

4. Przygotowywanie projektow zaidzen Wojta i uchwat Rady Gminy w zakresie swojego
stanowiska.

5. Uczestnictwo w komisjach przetargowych.

6. 8 28 otrzymuje brzmienie: Do zatlaa stanowisku pracy ds. Rolnictwa, gospodarki
Mieszkaniowej, Gospodarki Nieruchafommi, Funduszy Europejskich, nale



1. W zakresie rolnictwa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

sporadzanie wykazu izytkownikow gruntéw, sporglzanie list wymiennych i bilansu
gruntéw, organizacja przeprowadzania petnych spisibmych;

przekazywanie rolnikom informacji o mliwosciach zbytu pltodow rolnych
| zwierzat gospodarskich oraz innych spraw zméanych z rolnictwem;

prowadzenie dokumentacji poszczegodlnych gospodarstwundywidualnych
I wydawanie zéwiadcze o stanie magkowym na wniosek zainteresowanych i innych;
wspotpraca z instytucjami dziadglymi na rzecz rolnictwa, wsi, rolnikéw;

prowadzenie kontroli w zakresie upraw i szacowaalkd;

prowadzenie spraw dotygzych zd&wiadczeér stwierdzajcych prae¢ w gospodarstwie
rolnym oraz sporgzanie zeznmaswiadkow;

koordynowanie i wykonywanie prac zyganych z wyborami do izb rolniczych;
kontrolowanie zasiewow zgodnie z ustawvprzeciwdziataniu narkomanii;

prowadzenie akt dotygzych wiasnéci gospodarstw rolnych;

przygotowywanie, przeprowadzanie i nadzorowanis@pirolnych.

organizacja i nadzor nad przygotowanienmyaeek gminnych;

koordynowanie wspotpracy ze stowarzyszeniami nezrzezwoju spoteczriai lokalnej.

2. W zakresie gospodarki nieruchofnmmi stanowicymi wlasngé Gminy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

przygotowywanie nieruchomdoi gminnych do zbywania - sprzega oddanie

w uzytkowanie wieczyste, przyjmowanie i dokonywaniea¥éen, zrzeczenie sj najem,

dzierawa, uyczenie, zamiana, olgenia ograniczonymi prawami rzeczowymi — w

merytorycznym zakresie wydziatu oraz dokumentadym zakresie;

sprzeda lokali wraz z gruntami (wspolwlased wspohrzytkowanie wieczyste) na

wniosek najemcy lokalu i z wdu;

prowadzenie spraw zegzanych z oddaniem nieruchogso w trwaly zarad gminnym

jednostkom organizacyjnym nie posiagajm osobows&ci prawnej;

prowadzenie spraw zwianych z dokonywaniem darowizn na rzecz SkarbbstRe i

innych jednostek samaidowych;

prowadzenie spraw zwdanych z przekazywaniem nieruchaitiona cele szczegdlne

przy tworzeniu gminnych oséb prawnych lub gminnjginostek organizacyjnych;

tworzenie gminnych zasobow nieruchaimiona cele rozwojowe gmin i zorganizowanie

dziatalngci inwestycyjnej, poprzez nabywanie odptatne lulkodptatne gruntow od

Skarbu Pastwa i od jednostek samau terytorialnego;

prowadzenie czynioi zmierzagcych do rozwizywania umow gytkowania

wieczystego;

organizowanie, ogtaszanie i przeprowadzanie prgétaroraz sporgzanie podawanych

do publicznej wiadomii wykazow nieruchomiei przeznaczonych do zbycia;

prowadzenie spraw zwdanych z dokonywaniem aktualizacji optat rocznychyitu

uzytkowania wieczystego i trwatego zadu nieruchomeci;

przeprowadzanie pagiowania administracyjnego w sprawie przeksztalcgmiawa

uzytkowania wieczystego w prawo wtaseq

przygotowywanie wnioskéw o dokonywanie zmian wfgsich wieczystych;

przygotowywanie wnioskéw o ustalanie wysékiooptat adiacenckich dla wdeicieli

gruntéw oraz aytkownikéw wieczystych, ktorzy korzystajz dziatki bez obowizku

uiszczania optat zazytkowanie wieczyste lub obow#ku uiszczania optat za caty okres;

przygotowywanie wnioskéw o korzystanie z prawawpaupu;

prowadzenie zbiorow danych osobowych zawartych w:

a) ewidencji decyzji o przeksztalceniu prawaytkowania wieczystego w prawo
wiasnaci nieruchoméci;

b) rejestrze sprzedanych nieruchaiip



15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)
28)
29)
30)

31)

C) rejestrze dzietlawcow nieruchonkei;

sporzdzanie i aktualizacja planu wykorzystania zasoluughoméci gminnych;
prowadzenie ewidencji umow dziawy | najmu oraz kontrola w zakresie ich wykonania;
prowadzenie spraw 0 naliczanie optat adiacenckitgtuiu podziatu nieruchonsoi;
przygotowanie postanowieo ustaleniu kosztéw pagtowania w sprawie ustalania optaty
z tytulu przeksztalcenia prawa zydkowania wieczystego w prawo wiaseo
nieruchoméci;

rozpatrywanie wnioskow aytkownikéw wieczystych w sprawie przyznania borstfilod
optaty rocznej z tytutu zytkowania wieczystego nieruchokwd gruntowey;
przygotowywanie porozumbe o0 ustaleniu kosztow zwianych z przygotowaniem
nieruchoméci do zbycia;

prowadzenie spraw zwdanych z wypowiedzeniem dotychczasowych stawek
procentowych od optat z tytutuzytkowania wieczystego nieruchosud gruntowej,
uzytkownikom wieczystym;

przygotowanie niezfsinej dokumentacji w sprawach odwotawczych skieroxhndo
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego;

opracowywanie dokumentow i przeprowadzanie qmsiania w celu ustalenia
wykonawcoéw ustug w zakresie oKlania wartdci nieruchoméci i podziatow
nieruchomeci zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach gahlych;

przygotowanie materiatdbw geodezyjnych nigdioych do formalno — prawnegubrotu
nieruchomeéciami stanowgcymi wkasngéé¢ Gminy;

wydawanie zawiadomfeo nadawaniu numeracji paxkowej nieruchomsgi;

prowadzenie spraw zwZanych z nadawaniem lub zmiamazw ulic i placéw oraz
nadawanie numerdw paidkowych nieruchomigciom;

prowadzenie spraw w zakresie podzialdw nieruch@mo przygotowanie decyzji
administracyjnych zatwierdzgjych projekty podziatéw;

sktadanie wnioskow o ujawnienie w &gach wieczystych praw Gminy do dziatek gruntu
wydzielonych pod drogi;

prowadzenie spraw zwdanych =z ustalaniem w drodze negocjacji wysoko
odszkodowa za grunty przete pod drogi gminne;

prowadzenie spraw zwdanych z dokonywaniem scalé podziatdw nieruchomiei
przeznaczonych w planach miejscowego na cele inneime i l&ne;

sporadzanie informacji 0 mieniu gminnym.

3. W zakresie gospodarki mieszkaniowej sprawy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)
10)

dotyczce wynajmowania przez te same osoby lulbzordtow dwoch mieszka

skierowa na najem lokali mieszalnych o czynszu regulowanjokali socjalnych i
zamiana oraz pomieszazprzynalenych, najmu zwolnionych izb w lokalach wspéinych,
najmu lokali na czas oznaczony;

wyrazania zgody na podnajemesei i catasci lokalu;

przekwaterowania do lokalu poprzednio zamieszkategido obcych pozostatych w lokalu
bez tytutu prawnego pémierci najemcy oraz pozostatych w nim gmierci najemcy,
dotyczce zmiany lokali;

usuwania skutkdw samowoli lokalowej;

realizacji orzeczie ssdowych w zakresie przydziatu pomieszgzastpczych;
rozstrzygania sporow rdzy wynajmujcym a najemg dotyczcych optat zawiadczenia
zwiazane z wyposaeniem i eksploatagjlokalu mieszkalnego;

wyrazanie zgody na podziat samodzielnego lokalu miesegd na lokale odbne;
kwalifikowanie os6b do zawarcia uméw najmu na lekalieszkalne;

prowadzenie i przygotowywanie dokumentacji dot. tra® zalegtego czynszu za lokale
stanowace wtasné¢ Gminy;



11)

12)

prowadzenie spraw dot. najmu udziatdw w nieruch@raeh z lokalami mieszkalnymi na
terenie wiejskim;

administrowanie, gospodarowanie i zg@tzanie mieszkaniowym zasobem Gminy, w tym:
a) ewidencjonowanie zasobéw mieszkaniowych;

b) wymiar czynszu i innych optat za lokale mieszkabugjalne i uytkowe;

4. Do zakresu funduszy europejskich:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

analiza dospnych zrédet wspoétfinansowania projektow z funduszy i peIgow
pomocowych Unii Europejskiej oraz innyetodet zewrtrznych;

sporadzanie i redakcja wnioskébw o udzielenie dofinansu@ai nadzér nad ich
wdrazaniem;

wspoipraca z organizacjami i instytucjami - lokafiy regionalnymi, krajowymi oraz
europejskimi, w celu pozyskiwania i wykorzystanismduszy zewgtrznych na realizagj
zada publicznych;

prowadzenie bazy danych o projektach, wspoéffinamsyeh z funduszy Unii
Europejskiej, przygotowywanych do realizacjigdicych w trakcie realizacji oraz
zrealizowanych przez Ugd Gminy i gminne jednostki organizacyjne;

koordynowanie, nadzorowanie, raportowanie oraz @skateczn€ci prac samodzielnych
stanowisk pracy oraz jednostek organizacyjnychkapicych o dotacje i wdtajacych
projekty wspotfinansowane z funduszy i programownpoowych Unii Europejskiej;
inicjowanie i wspotorganizacja szkdle warsztatow i seminariow dla pracownikow
Urzedu w zakresie pozyskiwania dotacji i realizacjojpktow wspoétfinansowanych z
funduszy Unii Europejskiej oraz przygotowywanie eratow szkoleniowych;

rozliczanie przyznanych dotacji i przygotowywanieieskow o ptatnéc;

Sprawozdawcz@ w powyzszym zakresie.

5. Przygotowywanie projektow zaygzen Wojta i uchwat Rady Gminy w zakresie swojego
stanowiska.

6. Uczestnictwo w komisjach przetargowych.

7. Wspotpraca z sottysami i radami soteckimi.

7. W 819 wprowadza szmiarg struktury organizacyjnej uggu, ktég okrefla schemat
organizacyjny stanowcy zakcznik Nr 1 do niniejszego zadzenia.

8. W 820 wprowadza gizmiany w planie zagistw stanowisk pracy w Udzie Gminy
w Bielicach stanowicy zakcznik nr 2 do niniejszego zadzenia

§ 2.Zobowizuj¢ pracownikow do zapoznanig s niniejszymi zmianami.

§ 3.Zaradzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Bielice

Zdzistaw Lech Twardowski



ZALACZNIK Nr 2

PLAN ZAST EPSTW STANOWISK PRACY

W URZEDZIE GMINY W BIELICACH

1. Stanowisko ds. Obywatelskich, Wojskowych, Obronny<idrowych zaspuje
stanowisko ds. Informacji Niejawnych, ABI, Obronywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego, Ochotniczych StaPazarnych, Zaopatrzenia.

2. Stanowisko pracy ds.&Wiaty, Kultury i Sportu, Turystyki i Rekreacji, Gpsdarki
Komunalnej zagpuje wzajemniestanowisko ds. Inwestycji, Budownictwa i
Remontow, Gospodarki Przestrzennej, Drogownictveem@dwier Publicznych w
zakresie spraw bigcych.

3. Stanowisko pracy ds. Obstugi Biura Rady, Dziatétn&ospodarczej, Archiwum
zastpuje wzajemniestanowisko ds. Rolnictwa, Gospodarki Mieszkanigwej
Gospodarki Nieruchomgiami, Funduszy Europejskich w zakresie spravidaigch.

4. Stanowisko pracy ds.&iaty, Kultury i Sportu, Turystyki i Rekreacji, Gpsdarki
Komunalnej zasgpuije stanowisko pracy ds. OchroSyodowiska, Gospodarki
Wodnej i L&nej, Melioracji i takarstwa w zakresie spraw bigych.

5. Stanowisko pracy Sekretarki zgstije stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w zakresie prowadzenia korespondenggdir (przyjmowanie,
wysytanie)

6. Stanowisko pracy ds. Rolnictwa, Gospodarki Miesaharj, Gospodarki
Nieruchomdciami, Funduszy Europejskich dodatkowo zpste stanowisko
Sekretarki w zakresie higcych spraw obstugi sekretariatu, BIP.

7. Stanowisko pracy ds. Wymiaru Podatkéw i Optat, RsojmGminy i Zdrowia
zastpuje stanowisko pracy ds. Prowadzenia Kasy, Podatku \$Wfadcze
Pracowniczych i Przedmiotow Nietrwatych w zakrgsiewadzenia kasy.

8. Stanowisko pracy ds. ptac i rozligzénansowych zagpuje wzajemniestanowisko
pracy ds. ksigowasci budzetowej.

9. Stanowisko pracy ds. Windykacji Natexci Budzetowych,Srodkéw Trwatych
zastpuje wzajemniestanowisko pracy ds. Wymiaru Podatkow i Optat,nRuoji
Gminy i Zdrowia.

10. Stanowisko pracy ds. Windykacji Natesci Budzetowych,Srodkéw Trwatych i
stanowisko pracy ds. Obstugi Biura Rady, Dziat&én&ospodarczej, Archiwum
zastpuje stanowisko pracy ds. Obywatelskich, Wojskowych,@iorych, Kadrowych
w zakresie spraw obywatelskich.

11. Stanowisko pracy ds. Informacji Niejawnych, ABI, @by Cywilnej i Zaradzania
Kryzysowego, Ochotniczych SinaPazarnych, Zaopatrzenia zaptije stanowisko
pracy ds. Obywatelskich, Wojskowych, Obronnych, koad/ch w zakresie spraw
wojskowych i obronnych.

12. Stanowisko pracy Sekretarki zgstije stanowisko ds. Obywatelskich, Wojskowych,
Obronnych, Kadrowych w zakresie spraw kadrowych.




