URZAD GMINY BIELICE
ul. Niepokalanej 34
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ZARZADZENIE Nr 28/2015
Wéjta Gminy Bielice
z dnia 30 grudnia 2015 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Bielice

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j.t. oraz regulaminu naboru na wolne stanowiska

pracy stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 9/2015r z dnia 10 czerwea 2015 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze: mlodszy referent ds. ochrony
Srodowiska, gospodarki wodnej i lesnej, melioracji i rolnictwa. :

§ 2. Tres¢ ogloszenia o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniej SZego
zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY BIELICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Mlodszy referent ds. ochrony srodowiska, gospodarki wodnej i leSnej, melioracji i rolnictwa

w Urzgdzie Gminy Bielice ul. Niepokalnej 34, 74-202 Bielice

1.Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze ,

b) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

¢) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych

e) nieposzlakowana opinia, nieskazitelny charakter .

f) dobra znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu ochrony $rodowiska, gospodarki
odpadami, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz niektérych
innych ustaw, tzw. “optaty $mieciowej”, gospodarki wodnej i lesnej melioracji,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
dostepie do informacji publicznej, ochronie danych osobowych.

g) prawo jazdy kat. ,B’.

2.Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) komunikatywnosg,

c) kreatywnosé,

d) umiejetnosé radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

e) zyczliwosé wobec interesantow,

f)  umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych, ustaw,

g) wysoka kultura osobista )

h) w kierunku wyksztatcenia wyzszego mile widziana ochrona érodowiska

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Ochrona i ksztattowanie $rodowiska, w tym:

a)
b)
c)

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o odpadach,

Scista wspotpraca ze ZGDO w zakresie opfaty $mieciowe;j,

nadzor i koordynacja spraw zwigzanych z porzgdkiem i czystoscig na terenie Gminy,
ustanowienie ograniczen co do czasu pracy lub korzystania z urzadzen technicznych oraz
srodkéw transportu stwarzajgcych dla $rodowiska ucigzliwosci w zakresie hatasu i
wibracji,

wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewow z terenu nieruchomosci,
wymierzanie kar pienigznych za samowolne usuwanie drzew lub krzewow,

nadzor, kontrola i ewidencja parkéw, pomnikéw przyrody,

likwidacja dzikich wysypisk $mieci.

opracowanie programéw ochrony $rodowiska oraz gospodarki odpadami,

2) Ochrona gruntow rolnych i lesnych, w tym:

a)
b)
c)
d)

prowadzenie kontroli w zakresie upraw i szacowania szkdd,
kontrolowanie zasiew6w zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu narkomanii,
prowadzenie dokumentagji dotyczgcej wiasnosci gospodarstw rolnych,

przygotowanie, przeprowadzenie i nadzorowanie spisdw rolnych, organizacja wyborow do
ZIR,

3) Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy prawo fowieckie.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka lesna.
5) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodna.



6) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat.
7) Nadzér nad gospodarka wodng na terenie gminy, w tym: - :
a) organizowanie robot konserwacyjno - remontowych na wiejskich  urzgdzeniach
melioracyjnych, i _
b) prowadzenie ewidendji urzgdzen melioracyjnych oraz wnioskowanie o przeproyvadzeme
robo6t melioracyjnych na gruntach, celem utrzymania wiasciwej gospodarki wodne;j,
8) Prowadzenie spraw z zakresu prawa geologicznego i gérniczego.
9) Wspbtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony $rodowiska, rolnictwa i obszaréw
wiejskich.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace w wymiarze czasu pracy petnym 40 godz. tygodniowo,
b) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Urzedu Gminy Bielice na Il pietrze,
C) praca siedzaca przy komputerze, wyjazdy w teren.

5.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy, '

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do ¢zynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1202 ze zm.).

6.Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ wiasnorecznie podpisane
i opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 . o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).”

7.Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wynosi wiecej niz 6%.

9.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bielice, ul.
Niepokalanej 34, Pokdj nr 3 (sekretariat) lub drogg pocztowa na adres Urzgd Gminy Bielice, ul.
Niepokalanej 34, 74-202 Bielice, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko mtodszy referent ds.

ochrony $rodowiska, gospodarki wodnej i lesnej, melioracji i rolnictwa w terminie do dnia 11 stycznia
2016 r. do godz. 15.30. '

10.Za termin ztozenia dokumentow aplikacyjnych przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich
wptywu do Urzedu Gminy.




11.Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Bielice po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane.

12.Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym, kandydaci, ktorzy
zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o dalszej procedurze
postepowania kwalifikacyjnego.

13.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.bielice.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Bielice, ul.
Niepokalanej 34.
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