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W.0050.24.2015

ZARZADZENIE Nr 24/2015
Wéjta Gminy Bielice
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Bielice

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j.t. oraz regulaminu naboru na wolne stanowiska

pracy stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 9/2015r z dnia 10 czerwca 2015 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze: inspektor ds. inwestycji i remontéw,
gospodarki przestrzennej, drogownictwa % etatu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOJT GMINY BIELICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

inspektor ds. inwestycji i remontéw, gospodarki przestrzennej, drogownictwa Y etatu

w Urzedzie Gminy Bielice ul. Niepokalnej 34, 74-202 Bielice

1.Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku budownictwo, architektura,

b) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

¢) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych

e) nieposzlakowana opinia, nieskazitelny charakter .

f) dobra znajomo$¢ przepisbw prawnych z zakresu prawa budowlanego, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustaw o drogach, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o dostepie
do informacii publicznej, ochronie danych osobowych.

g) 3 letni staz pracy,

h) prawo jazdy kat. ,B".

2.Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) komunikatywnosé,

c) kreatywnosg,

d) umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
e) zyczliwos¢ wobec interesantéw,

f) umiejetnosc interpreta'cji przepisdw prawnych, ustaw,
g) wysoka kultura osobista

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
W zakresie inwestycji i remontow:

1)

opracowywanie planow inwestycji oraz remontow w gminie i urzedzie,

przygotowywanie dokumentaciji technicznej i stosownych zezwolen zwigzanych

z prowadzonymi przez gmine i urzad inwestycjami i remontami,

realizacja i rozliczanie inwestycji gminnych,

dokonywanie systematycznych przegladow stanu technicznego gminnej infrastruktury
technicznej, spotecznej i transportowe;j,

koordynowanie wspotpracy z sotectwami i gminnymi jednostkami organizacyjnymi, w
zakresie inwestycji,

nadzér nad konserwacjg instalacji i sprawnosci techmcznej urzedu,

przeprowadzanie prac remontowych w urzedzie i obiektach uzytecznosci publicznej
nalezgcych do gminy.

W zakresie drogownictwa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

prowadzenie ewidencji gminnych drog,

nadzor nad siecig drég gminnych,

przygotowywanie planéw budowy i remontow drog gminnych,

nadzor nad budowsg i remontami drég gminnych,

organizacja zimowego utrzymania drég i placéw gminnych oraz nadzoru nad
odsniezaniem drog publicznych na terenie gminy,

wydawanie zezwoleh na zajmowanie pasa drogowego drég gminnych,




9)
h)

prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem ulic,
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji na podstawie przepiséw ustawy o
szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych.

3) W zakresie gospodarki przestrzennej:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)
9

h)

sporzadzanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i jego
zmian,

sporzgdzanie projektow studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz jego zmian,

przygotowywanie materiatow do dokumentéw planistycznych gminy,

koordynacja i obstuga dziatari zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw
planistycznych,

koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzgdowych

do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
sporzadzanie wypisbw i wyryséw z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan i kierunkéw = zagospodarowania
przestrzennego,

ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny,

dokonywanie analiz w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie warunkéw zabudowy i
zagospodarowania terenu,

prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
rejestrowanie decyzji dotyczgcych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace w wymiarze czasu pracy ¥ etatu/20 godz. tygodniowo,
b) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Urzedu Gminy Bielice na Il pietrze,
C) praca siedzgca przy komputerze, wyjazdy w teren.

5.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.).

6.Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ witasnorecznie podpisane
| opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 ., poz. 1202).”



7.Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wynosi wiecej niz 6%.

8. O stanowisko mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

9.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bielice, ul.
Niepokalanej 34, pokdj nr 3 (sekretariat) lub drogg pocztowag na adres Urzgd Gminy Bielice, ul.
Niepokalanej 34, 74-202 Bielice, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ,inspektor ds.
inwestyciji i remontow, gospodarki przestrzennej, drogownictwa % etatu w terminie do dnia 29 grudnia
2015 r. do godz. 15.30.

10.Za termin ztozenia dokumentdw aplikacyjnych przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich
wptywu do Urzedu Gminy.

11.Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Bielice po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

12.Po dokonaniu wstgpnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym, kandydaci, ktérzy
zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o dalszej procedurze
postepowania kwalifikacyjnego.

13.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.bielice.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej] w Urzedzie Gminy Bielice, ul.
Niepokalanej 34.
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