WOJT GMINY BIELICE
ul. Niepokalanej 34
74-202 BIELICE
woj. zachodniopomorskie

N 120 7¢. 2015

Zarzadzenie nr 74/2019
Wéjta Gminy Bielice

z dnia 31 grudnia 2019 .

w sprawie okre$lenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno —finansowe dziatalnosci oraz
program dziatania instytucji kultury Gminnej Biblioteki Publicznej w Bielicach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2019 .
poz. 506 ze zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.)zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustalam wzér umowy okreélajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci oraz program
dziatania instytucji kultury Gminnej Biblioteki Publicznej w Bielicach.

§2
Wzdr umowy stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.
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Zatacznik

do zarzadzenia nr 74/2019
z dnia 31 grudnia 2019 r.
Wojta Gminy Bielice

WZzOR
Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bielicach

zawarta w dniu 31.12.2019 r. w Bielicach pomiedzy Gming Bielice, ul. Niepokalanej 34, 74-202 Bielice
reprezentowang przez Wojt Gminy Bielice — Iwong Kochel, zwang dalej ,Organizatorem”,
a kandydatem na stanowisko Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej Pania Elzbietg Kreft zwang dalej
»Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.) strony umowy okreslajg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury Gminnej Biblioteki Publicznej zwanej dalej
»Instytucja” oraz program jej dziatania.

§ 1 Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest okreélenie szczegétowych warunkdw organizacyjno-finansowych
dziatalnodci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich prawa i
obowigzki stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1} Statutu

2) Wewnetrznych zarzadzen i regulamindw, w szczegélnosci regulaminu organizacyjnego i
regulaminu wynagradzania Instytucji

3) Powszechnie obowigzujgcych przepiséw i aktéw wykonawczych

3. Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Bielicach obejmujacy okres 3 lat, okresla-
zatacznik do umowy.

§ 2 Obowiazki Dyrektora

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowiazki wynikajgce z Umowy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa i Programem, o ktdrych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta
starannoécia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnoéci programowej,
finansowej oraz organizacyjnej.

2. Dyrektor prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji
pochodzacych od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z jej prawidiowym
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci
dyrektora instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow,
dziatalnoscig Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia.
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Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow

finansowych na dziatalno$é statutowa z innego irédfa niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sig zapewnic¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) Niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych itp.)

2) Dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg

3) Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany rok.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowac zobowigzan finansowych, do

realizacji ktérych ma dochodzié w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony

postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) Realizacje planu dziatalnosci Instytucji

2) Racjonalizacje wydatkow Instytucji

3) Dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacjg zadan

4) Przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji

5) Rozliczenie otrzymanych dotacji

Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imieg

Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje sig wykorzysta¢ wszystkie informacje poufne, uzyskane w trakcie

petnienia swej funkgcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie

przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktdrymi wspdtdziata w celu

realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnodci takze przez okres 6 miesiecy po uptywie

okresu obowigzywania niniejszej umowy

§ 3 Obowigzki Organizatora

Organizator zapewnia:

1) Dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,

2) Inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora

Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok.

Organizator zapewnia wspdlng obstuge administracyjna, finansowa, sprawozdawczg i
organizacyjng dla Instytucji , w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci,

2) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej,

3) ohstuga kadrowo-placowa,

4) realizowanie zamdwien, poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o
udzielenie zamowien.publicznych,

5) organizacja i prowadzenie obstugi bankowej,

6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji,



7) obstuga informatyczna,
8) obstuga prawna,
9) obstuga techniczna.

§ 4 Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji i
obowigzuje przez caly okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzied 01.01.2020 r. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
Organizator moie odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy.

5. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia. _

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyng uzasadniajgcg odwotanie
ze stanowiska dyrektora Instytucji.

§ 5 Postanowienia dodatkowe

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegblnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci
kulturalnej, ustawy o bibliotekach, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach
publicznych.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzone w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci

4. Zatacznik do umowy — plan dziatalnosci instytucji kultury stanowi jej integralng czesc.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
ze stron.

Organizator Dyrektor



Zalacznik do umowy w sprawie warunkow
Organizacyjno-finansowych dziatalnosci
instytucji kultury

Gminnej Biblioteki Publicznej

w Bielicach

Program dziatania instytucji kultury
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bielicach

Gminna Biblioteka Publiczna w Bielicach jest samorzadowa instytucja kultury utworzong przez Gming
Bielice Uchwata Nr V/39/19 Rady Gminy Bielice z dnia 26 marca 2019 r. Zasadniczym celem Biblioteki
jest zaspokajanie potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych, czytelniczych uraz
upowszechnianie kultury. Dzialania biblioteki definiuje statut ktdry stanowi zafacznik nr 2 do w/w
uchwaty.

1. Misja

Gminna Biblioteka Publiczna formutuje nastepujaca misje swojego dziatania: wspiera¢ i animowac
zycie kulturalne poprzez zapewnienie dostepu do materiatéw bibliotecznych i informacji.

2. Bazalokalowa

Gminna Biblioteka Publiczna w Bielicach miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Bielicach przy ul.
Niepokalanej 34, skitada si¢ z pomieszczenia biblioteki, wydzielonej czytelni oraz zaplecza socjalnego.
Ksiegozbiér liczy ponad 15000 woluminéw. W czytelni oprocz stanowisk do korzystania z
ksiegozbioru znajduja sie trzy stanowiska komputerowe z bezptatnym dostgpem do Internetu.

3. Dziatalno$¢ Gminnej Biblioteki Publicznej

Zgodnie ze statutem do podstawowych zadan Biblioteki nalezq:
- udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie na zewnatrz

- gromadzenie, opracowywanie, przechowywénie i ochrona materiatéw bibliotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wiasnego regionu. Biblioteka wspdtpracuje z
mieszkaficami w zakresie pozyskiwania materiatéw dokumentujgcych zycie mieszkaficéw Gminy
Bielice. Stworzona zostata i stale jest powiekszana baza zdje¢ sprzed kilkudziesigciu lat, ktéra stanowi
bezcenne $wiadectwo nierzadko ciezkiego Zycia na ziemiach odzyskanych naszych dziadkow i
rodzicow. Ze zdje¢ dowiadujemy sie jak spedzano czas wolny, jak wygladaly miejsca w ktérych
obecnie zyjemy, jakie byty preferencje zwigzane z ubiorem i wygladem. Zbiér jest udostepniany
czytelnikom korzystajagcym ze zbioréw bibliotecznych.

- popularyzacja ksiazki i czytelnictwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem najmiodszych czytelnikow.
Cyklicznie do biblioteki zapraszane sg dzieci ze Szkoly Podstawowej w Bielicach na spotkania
zachecajace do czytania i korzystania ze zbioréw bibliotecznych. Tematami przewodnimi takich
spotkar sg np. : ,Ksigzka moim przyjacielem”, ,Biblioteka jako Zrédto informacji”, ,Biblioteka i jej rola
w 2yciu miodego cztowieka”. Najmiodsi czytelnicy dzieki nim ksztattujg oraz rozwijajg
zainteresowania czytelnicze, wyrabiajg sobie nawyki korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz ucza
sie szacunku do ksigzek. W wielu przypadkach zakladane sg karty biblioteczne, ktére nastgpnie sg
aktywnie wykorzystywane.



-petnienie funkcji oérodka informacji biblioteczo-bibliograficznej.

-popularyzacja ksigzki i czytelnictwa, poprzez m.in. zakup nowosci wydawniczych. Planujac zakupy
uwzglednia sie sugestie czytelnikdw i zakupuje pozycje ktérymi sg zainteresowani. Dokonujac
zakupdw $ciéle wspétpracuje sie z biblioteka mieszczacy sie w Szkole Podstawowej w Bielicach, aby
uzupetniaé lektury szkolne i by mogli z nich korzysta¢ uczniowie.

- wspdidziatanie z innymi bibliotekami, placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury i
organizacjami pozarzadowymi w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych, czytelniczych i
kulturalnych spoteczenstwa

- organizowanie i prowadzenie réznorakich form pracy z czytelnikami stuzacych popularyzowaniu
ksigzki, sztuki, nauki oraz rozpowszechnieniu dorobku historycznego i kulturalnego gminy. Biblioteka
4ciéle wspdtpracuje z Organizatorem — Gming Bielice w cyklicznych wydarzeniach kulturalnych jakimi
sg Swieto Plondw, Jarmarki Bozonarodzeniowy oraz Wielkanocny. Co roku organizowane sj
warsztaty dla dzieci w wieku szkolnym podczas ferii zimowych oraz wakacji. Celem zajec
organizowanych w Bibliotece jest uatrakcyjnienie czasu wolnego dzieciom, promocja czytelnictwa,
rozwijanie sprawno$ci manualnych, wyobrazni, a przede wszystkim pokazanie, ze wspdlne zabawy z
réwiesnikami wsrdd ksigzek mogg dostarczy¢ wiele radosci i zadowolenia. Zajecia te niezmiennie
cieszg sie duzym zainteresowaniem. Podczas warsztatdw uczestnicy mogg tworzy¢ prace plastyczne ,
a takze rozwigzywa¢ zadania, krzyzéwki inspirowane tematem czytanej wspodlne pozycji czytelniczej.
Prace plastyczne tworzone s3 ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatdw wtérnych.

-doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej poprzez korzystanie ze szkolen i warsztatow
pracownika biblioteki.

4. Kierunki rozwoju

Do kierunkéw rozwoju biblioteki naleza:

- rozszerzanie ksiegozbioru oraz zbioréw hibliotecznych

-promocja dziedzictwa kulturowego Gminy Bielice

- rozszerzenie dziatalnosci stuzgcej popularyzowaniu ksiqiki, nauki i sztuki wérod mieszkancow
5. Finansowanie

- dotacja z Urzedu Gminy w Bielicach (organizator)

- pozyskiwanie $rodkéw pozabudietowych na realizacje dziatan statutowych z funduszy celowych
krajowych i zagranicznych,

- pozyskiwanie srodkow z darowizn



