W.0050.30.2020
ZARZADZENIE NR 30/2020
Wajta Gminy Bielice

z dnia 4 grudnia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ramowych zasad organizacji pracy zdalnej

w Urzedzie Gminy Bielice

Na podstawie art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842) i § 22 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 listopada 2020 r.
w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2091) w zwiazku z art. 33 ust. 3 i 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22020 1. poz.713 z pozn.
zm.) oraz art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020r. poz.

1040 z pd7n. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W zwiazku z zagrozeniem choroba COVID-19 wprowadza sie w Urzedzie Gminy
Bielice wykonywanie pracy wramach pracy zdalnej, na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu.
2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ w okresie od dnia 28 listopada 2020 r. do
dnia 27 grudnia 2020 r.

§2
I. Decyzj¢ o rozpoczeceiu i zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje Woit,
wydajac pracownikowi na pi$mie polecenie pracy zdalnej. Wzor polecenia stanowi
zatgeznik nr 1 do zarzadzenia. Zakres zadan realizowanych zgodnie z poleceniem
swiadczenia pracy zdalnej nie moze obejmowaé zadan:

1) zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,



2) wymagajacych dostgpu do dokumentéw w postaci papierowej, stanowigcych
akta spraw administracyjnych,
3) wymagajgcych dostgpu do systemoéw informatycznych Urzedu Gminy Bielice
dostepnych wylgcznie w wewnetrznej sieci teleinformatycznej Urzedu Gminy
Bielice lub wydzielonej sieci teleinformatycznej centralnych rejestrow
panstwowych,
4) zwigzanych z bezposrednig obstuga klienta.
2. Szczegdtowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostana ustalone w poleceniu pracy
zdalnej. Pracownik, ktéremu polecono $wiadczenie pracy zdalnej ma obowiazek
prowadzenia ewidencji czasu pracy. Wzor ewidencji czasu pracy pracownika stanowi

zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

(8]

Pracownik, ktéoremu polecono $wiadczenie pracy zdalnej zobowigzany jest

wykonywac prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 28/20 Wéjta Gminy Bielice z dnia 3 listopada 2020 r. w sprawie

ramowych zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Bielice.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wdjta Gminy Bielice

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




