REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W BIELICACH

Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
ZFSS, obowigzuje w Urzedzie Gminy w Bielicach od dnia 01.01.2020 r.

2.  Regulamin opracowano w oparciu o:

a) ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1352, z p6zn.zm.) — zwanej dalej ustawa o ZFSS,

b)  rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz.
349), zwanego dalej rozporzadzeniem,

c) obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i Il pétroczu roku poprzedniego, zwanego dalej obwieszczeniem,

d) inne przepisy w czesciach dotyczgcych zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§2

Requlamin okresla:

1. zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem,

2.  osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy z Funduszu,
3.  zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.
§3

1. Powotuje sie Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwang
dalej Komisja, w skfad ktérej wchodza:

a) Przewodniczacy Komisji,

b) Przedstawiciel pracownikow UG niezatrudnionych na stanowiskach jednoosobowych
lub obstugi,

c) Przedstawiciel pracownikéw stanowisk jednoosobowych,
d) Przedstawiciel pracownikéw stanowisk obstugi.

2. Prace Komisji okresla Regulamin Komisji Socjalnej bedgcy zatacznikiem nr 4 do
niniejszego Regulaminu.



3.

Przewodniczgcego i cztonkédw Komisji wskazuje pracodawca na podstawie
zarzadzenia, kierujgc sie postanowieniami ust. 1 co do sktadu Komisji, chyba Zze
wskazaniu sprzeciwiajg sie osoby uzgadniajgce niniejszy Regulamin w imieniu
pracownikéw.

Okres kadencji Przewodniczacego i cztonkow Komisji jest nieoznaczony i kadencja
konczy sie z chwilg:

1) odwotania przez pracodawce,

2) ustania zatrudnienia, chyba Zze do ustania =zatrudnienia doszto wskutek
niezdolnosci do pracy i tym samym nabycia uprawnieh do swiadczen rentowych
lub przejscia na emeryture po nabyciu uprawnien do swiadczen emerytalnych,

3) rezygnacji,
4) $mierci.

§4

Dziatalno$é socjalna ZFSS w Urzedzie Gminy w Bielicach prowadzona jest na podstawie
rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarz).

Zasady tworzenia Zakladoweqo Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

1. Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

a)

d)
e)

2.

z 37,5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg,

z 6,25% odpisu — (jak w punkcie a) — na kazdego emeryta lub renciste objetego
opieka,

z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

odsetek od $rodkéw tego Funduszu,
z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniem, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy (preliminarz), okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele,



rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Urzad Gminy w Bielicach
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu,

6. Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) opracowuje pracownik ds. ZFSS w
porozumieniu z Komisjg Socjalng.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

1. Ze swiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystac:

a)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie:

- umowy o prace (na czas okreslony i nie okreslony),

- powotania,

- wyboru,

-mianowania,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich, bezptatnych i $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

emeryci i rencisci, byli pracownicy urzedu, dla ktérych Urzad Gminy w Bielicach
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyzej wymienione
rodzaje $wiadczen, z wyjatkiem oséb, ktére po rozwigzaniu stosunku pracy z
urzedem, podjeli zatrudnienie i nadal pracujg w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS (wymagane zaswiadczenie),

2. Ze swiadczen Funduszu na mocy przepis6w ustawy mogag réwniez korzystac¢ cztonkowie
rodzin os6b uprawnionych wymienionych w pkt. 1 ppkt. a), b) i c).

Czionkami rodzin, o ktérych mowa wyzej sa:

a)
b)

wspotmatzonkowie pracownikdéw, emerytéw i rencistéw,

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspo6tmatzonkéw w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 lat. (wymagane potwierdzenie
stosownym dokumentem, a w przypadku pobierania nauki w systemie
wieczorowym lub zaocznym dodatkowo wymagane jest zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego bez prawa do zasitku),
dzieci - wedtug zasad okreslonych w ppkt b) po zmartych pracownikach oraz po
osobach wymienionych w pkt. 1 ppkt c), jezeli pozostawaly na ich wytagcznym
utrzymaniu.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze Pracodawca
nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.



§8
1. Osoba uprawniona, ktora ziozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochodéw, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane swiadczenie na
cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do konca
nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia
socjalnego.
2. Stwierdzenie utraty prawa do korzystania z Funduszu oraz obowigzku zwrotu niestusznie
pobranego swiadczenia nastepuje na podstawie uchwaty Komisji Socjalnej, ktorej odpis
dorecza sie osobie uprawnionej, ktérej uchwata dotyczy.
3. Osoba uprawniona, wobec ktorej podjeto uchwate, o ktérej mowa ust. 2, moze dochodzi¢
swoich roszczen przed Sgdem pracy.

§9
1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi sredniomiesieczny dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie. Na wyzej wymienione potrzeby do cztonkdéw rodziny
wlicza sie:
a)  0sobe uprawniong;
b)  cztonkéw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 6 pkt 2;
c) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktére nie zatozyty wtasnej
rodziny i nie posiadajg dochoddéw (np.: alimenty) oraz mieszkajg i prowadzg
wspdlne gospodarstwo domowe z rodzicami,

2. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2019
roku , poz. 1387 - tekst jednolity z p6zn. zm.).

§10
1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu, jako
wnioskodawca powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkow
swojej rodziny, dziatajgc jako ich petnomocnik lub przedstawiciel ustawowy matoletnich
dzieci.

2. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone
przez osobe uprawniong. Czes¢ integralng wniosku stanowi oswiadczenie o dochodach
w rodzinie. Formularz wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawag ustalenia Sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na czionka
rodziny sg fgczne dochody brutto - po potraceniu podatku dochodowego oraz sktadek
ZUS wszystkich pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym, wyliczone na
podstawie deklaracji PIT za ubiegty rok kalendarzowy.

4. Pracownik skfada oswiadczenie o wysokosci dochoddéw. Formularz o$wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



W przypadku watpliwosci, co do prawdziwosci danych, Pracodawca ma prawo zadac
dokumentéw potwierdzajacych podane informacje. Uprawnienie pracodawcy realizuje
Komisja Socjalna zgodnie z Regulaminem Komisji Socjalnej ZFSS.

W razie braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje o
ewentualnym przyznaniu swiadczenia i jego wysokosci podejmuje Komisja Socjalna po
zatwierdzeniu, na jej wniosek, przez Wéjta Gminy Bielice.

Odmowna decyzja Komisji jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

Przeznaczenie i zakres dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 11
Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
osOb uprawnionych dokonuje sie w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
(preliminarz) dziatalnosci socjalnej, opracowywany i wykonywany w porozumieniu z
Komisja Socjalna.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie (dofinansowanie):
a) Swiadczen o charakterze sportowym, rekreacyjnym lub kulturalnym,
b) Swiadczen pienieznych z tytutu zwiekszonych wydatkow,

c) krajowego, zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w
formie, alternatywnie: kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych oraz
wyjazdow klimatycznych, organizowanych dla dzieci,

d) krajowego leczenia sanatoryjnego i wczasdéw profilaktyczno-leczniczych
(dokument potwierdzajgcy np. skierowanie),

e) wypoczynku o charakterze kulturalno-rekreacyjnym w formie doptat do zakupow
biletow do kina, teatru, na wystawy itp.,

f)  wypoczynku krajowego Iub zagranicznego =zorganizowanego we wiasnym
zakresie przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu w okresie
wiosenno-letnim,

g) wypoczynku krajowego Ilub zagranicznego zorganizowanego we wilasnym
zakresie przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu w okresie jesienno-
zimowym,

h)  zapomog losowych,

i)  imprez (wyjazdow) integracyjnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych lub
upominkow okolicznosciowych organizowanych przez Pracodawce.

Kwoty finansowania — dofinansowania przyznaje sie wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu ZFSS.

Finansowania — dofinansowanie do swiadczen okreslonych w § 11 pkt. 2 ppkt. a) — g)
ustala sie:



a) dla dochodu do 2800,00 zt -100%
b) dla dochodu od 2800,01 do 3300,00 zt - 90%
c) dla dochodu od 3300,01 do 3800,00 zt - 80%
d) dla dochodu powyzej 3800,01 zt -70%

Finansowanie — dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w § 11 pkt. 2 ppkt. h)- i)
ustala sie do okoto 100% ich wartosci,

Przeznacza sie z Funduszu zgodnie z preliminarzem na poszczegblne rodzaje
dziatalno$ci nastepujgce kwoty procentowe:
- imprezy organizowane przez Pracodawce 25 %

- dziatalno$¢ wypoczynkowa, kulturalno-oswiatowa, rekreacyjno-sportowg 65 %
- zapomogi 10 %.
Srodki mogg byé przesuwane w ramach poszczegdinych rodzajéw dziatalnosci w

razie stwierdzenia takiej potrzeby na podstawie uchwaty Komisji Socjalnej.

§12
Zapomogi losowe
Zapomogi moga byc¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :
- diugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialnej,

- sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzica (pracownika).

Zapomogi mogg byc¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng oraz pomoc rzeczowg
(zakup niezbednych artykutdbw spozywczych, lekarstw) przyznawanej osobom
znajdujgcym sie w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomég pienieznych
udzielanych w wypadkach losowych (zapomogi).

Do zapomdg losowych uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.

Whnioski 0 zapomogi rozpatrywane sg przez Komisje przy czym w sprawach nie
cierpigcych zwtoki, ma ona mozliwosé rozpatrywania wnioskéw o zapomoge losowg bez
koniecznosci przedstawiania wniosku.

Diugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe,
trudna sytuacja materialna i rodzinna

Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby,
sytuacji zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

W uzasadnionych przypadkach jedynie wéwczas, gdy stan wnioskodawcy nie pozwala
na ztozenie wniosku, z inicjatywg przyznania pomocy moze wystepowaé Komisja lub
przetozony pracownika.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmartych pracownikach

Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na skutek wypadku przy pracy,
jezeli kontynuuja nauke, moze by¢ przyznana zapomoga.



§13
Ochrona Danych Osobowych

1. Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie art. 8
Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1352) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym dane dotyczace zdrowia sg
przetwarzane przez pracodawce oraz cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej dziatajgcych w
imieniu pracodawcy oraz posiadajacych wydane przez niego pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych, ktérzy - poprzez podpisanie oswiadczenia o poufnosci - zobowigzani
sg do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu,

3. Dane osob uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane wytgcznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane wytgcznie w formie o$wiadczenia, przy czym
pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegblnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczenh.

6. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych oséb uprawnionych do korzystaniu z
Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane.

Postanowienia koncowe

§14
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu moga nastgpi¢ na wniosek pracodawcy lub
Komisji, wymagajg uzgodnienia z pracownikami Urzedu Gminy wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej intereséw, a dokonywane sg przez pracodawce po opinii Komisji w
formie pisemnej aneksu.

W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie bedg miaty zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

1. Tres¢ regulaminu uzgodniono z Pracownikami Urzedu Gminy Bielice wybranymi przez
zatoge do reprezentowania jej interesow.

2. Interpretacji postanowien Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnity.

3. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy



(preliminarz) opracowany przez pracownika ds. ZFSS w porozumieniu z Komisja.

4. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdzony jest przez Wéjta Gminy Bielice na
wniosek Komisiji.

§ 15

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.

2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Bielice i Gminnej Biblioteki Publicznej wprowadzony dnia 26.02.2019 r.

Zataczniki:
1.

2.
3.

Tabela 1 - Kwotowy wskaznik doptat z ZFSS
Whiosek o dofinansowanie z ZFSS

Oswiadczenie o dochodach oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych

Regulamin Komisji Socjalnej ZFSS

Wojt Gminy Bielice



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
z dnia 01.01. 2020 r.

Tabela 1

Kwotowy wskaznik doptat z ZFSS

Kwotowy wskaznik doptat z Zakladowego

L.p. Wysokos¢ dochodu na Funduszu Swiadczen Socjalnych
cztonka rodziny (w ztotych)
Uprawnieni z § 6 pkt. 1 ppkt. a), b), ¢)
1
Do 2800,00 zt Ustalona przez Komisje Socjalng kwota bazowa
100%
2
Od 2800,01 zt do 3300,00 zt 90%
3
Od 3300,01 zt do 3800,00 zt 80%
4
Powyzej 3800,01 zt 70%




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 01.01.2020 r.

Bielice, dnia .......ccoooviiiiii

WOJT GMINY BIELICE

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

Osobami uprawnionymi do dofinansowania (finansowania) pozostajacymi we wspolnym
gOSPOdArstWIE dOMOWYIM SG: ... euiuiiit ettt et e e e e a e e e



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia 01.01.2020 r.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochdd na cztonka mojej rodziny za okres roku
020 o] 70=To | T1=Te o IR Ao 1o T PP

L.p. Imie i nazwisko wnioskodawcy, Stopien Dochdd roczny
cztonkow rodziny pokrewienstwa

®»| O K~ W D

1. Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karna, ze wyzej podane dane sg prawdziwe,
wymienione dochody w mojej rodzinie sg jedynymi jakie posiadam i znane mi sg
przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych
w tym zakresie.

2. W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wptyw na Sredni
dochdd w rodzinie i wysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu
zobowigzuje sie do niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszej informaciji.

3. Wyrazam zgode na przechowywanie swoich danych osobowych, ich przetwarzanie i
wykorzystanie na potrzeby ZFSS przez Komisje w Urzedzie Gminy Bielice zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781, z p6zn. zm.).

4. Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢é danych zamieszczonych w
niniejszym os$wiadczeniu.

(data, podpis)

*dochéd roczny brutto pomniejszony o ski. ZUS oraz podatek dochodowy



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla
beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bielice (adres: 74-202 Bielice,

ul. Niepokalanej 34, tel. 91 56 44 235, 91 56 44 220, e-mail:sekretariat@bielice.com.pl)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé¢ we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:

inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Administratorawytgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych

jesli jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zwigzku z Ustawg z dnia 04 marca

1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070.) oraz

Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy —podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust.

1 lit. @) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.

a) RODO jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,

z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia

roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby

rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow

Pani/Pana dane sg usuwane.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspotpracujgcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwitaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczeg6lnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikow zawierajacych dane
osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspétpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje obowigzki,

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

» Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

» jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

» prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie.




