Zarzadzenie Nr 7/2020
Wojta Gminy Bielice
z dnia 22.01.2020 r.

w sprawie: powolania sktadu Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Bielicach.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 1352, z pdézn. zm.), oraz zgodnie z § 3 Regulaminu ZFSS z dnia
22.01.2020r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ sktad Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Bielicach, stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

52

Wykonanie Zarzagdzenia zleca sie Referatowi — Budzetu i Finansow.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 7

z dnia 22.01.2020r.

Sktad Komisji Socjalnej

stanowisk obstugi

Lp. Pelniona funkeja Imie¢ i nazwisko

1. | Przewodniczacy Komisji Beata Gajlun

2. | Przedstawiciel pracownikow UG Agnieszka
niezatrudnionych na stanowiskach Szczerbinska
jednoosobowych lub obstugi

3. | Przedstawiciel pracownikéw Rafat Pertak
stanowisk jednoosobowych

4. | Przedstawiciel pracownikéw Sebastian Trzoski




Zalycznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
z dnia 01.01.2020 r.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ ZFSS

§1.
1. Na podstawie § 3 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
tworzy sie Komisje Socjalna.
2. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, jest organem opiniodawczym, dziatajagcym
kolegialnie i nie ma uprawnien stanowiacych.
3. W sktad Komisji wchodzg cztery osoby:
a) Przewodniczacy,
b) przedstawiciel pracownikbw UG niezatrudnionych na  stanowiskach
jednoosobowych lub obstugi,
c) przedstawiciel stanowisk jednoosobowych,
d) przedstawiciel stanowisk obstugi.
4. W pracach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel pracodawcy, bez prawa
gtosu.
5. Przedstawicielem pracodawcy jest pracownik, realizujgcy zadania z zakresu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, w oparciu o niniejszy Regulamin
oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
7. Przewodniczacym Komisji Socjalnej jest osoba wskazana przez pracodawce.

§ 2.
1. Posiedzenia Komisji odbywajg na wniosek Przewodniczgcego Komisji.
2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
3. Protokét kazdorazowo akceptuja Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji.
4. Opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie lub zapomoge losowg odbywaja si¢ na
zasadzie gtosowania jawnego, zwykig wiekszoscig gtosow.
5. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego.
6. Cztonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza sale, w ktorej
odbywa sie posiedzenie.

§ 3.
1. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegoInosci:
- zwotywanie posiedzen Komisji;
- zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu posiedzen Komisji oraz
rozpatrywania wnioskéw 0s6éb ubiegajacych sie o $Swiadczenie, zgodnie z
postanowieniami Regulaminu;
- wspolpraca z zakresu wiasciwego przygotowania materiatbw na posiedzenie
Komisiji.

2. Do zadan pracownika ds. ZFSS, uczestniczacego w pracach Komisji jako
przedstawiciel pracodawcy, nalezy w szczegélnosci:

- sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Komisji;

- przekazywanie protokotu z kazdego posiedzenia Komisji do akceptacji;

3. Do zadan Komisji nalezy:



- opiniowanie projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego, sporzadzonego
pracownika ds. ZFSS

-  opiniowanie wnioskéw oraz kompletowanie dokumentacji niezbednej do
rozpatrzenia;

- wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale
srodkow funduszu;

- biezgca analiza wydatkéw Funduszu.

§4.
1. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik ds. ZFSS, bedacy
przedstawicielem pracodawcy, ktéry:
- przechowuje protokoty posiedzen Komisiji;
- przyjmuje wnioski sktadane przez osoby uprawnione;
- opisuje wnioski o przyznanie zapomog i przekazuje na posiedzenie Komisji;
- prowadzi ewidencje skfadanych wnioskéw oraz przyznanych $wiadczen
poszczegolnym osobom uprawnionym, w podziale na rodzaj $wiadczen;

2. Do przekazywania informacji wynikajacych z prac Komisji osobom nie bedacym jej
cztonkami uprawniony jest Przewodniczgcy Komisji.

§ 5.
1. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
2. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.
3. Cztonkowie Komisji nie moga wykorzystywac informacji przekazywanych w trakcie
posiedzen dla wiasnej korzysci.
4. Komisja zobowigzana jest do przestrzegania tajemnic prawnie chronionych w
zakresie poruszanych spraw pracowniczych oraz ochrony danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
5. Komisja jest administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej: ,RODQ”.
6. Pracownik, o ktéorym mowa w § 4 niniejszego Regulaminu, przetwarza dane
osobowe, ktdrych administratorem jest Komisja, na podstawie powierzenia.
7. Komisja i pracownik, o ktérym mowa w § 4 niniejszego Regulaminu, przestrzegajg
zasad przetwarzania danych osobowych i zapewniajg bezpieczeristwo ich ochrony
zgodnie z przepisami RODO, w tym na Komisji cigzy wobec wnioskodawcow
obowigzek informacyjny, okreslony w art. 13 RODO.
8. Komisja ma prawo weryfikowaé, ztozone przez wnioskodawce, o$wiadczenie o
dochodach rodziny poprzez wezwanie wnioskodawcy do przedstawienia
dodatkowych dokumentéw.
9. Skiadajac wniosek do Komisji wnioskodawca wyraza zgodna przetwarzanie
danych osobowych zawartych we wszystkich dokumentach zebranych przez Komisje
w zwigzku z jego rozpatrywaniem, przy czym Komisja z chwilg ziozenia wniosku
zawsze podaje wnioskodawcy informacje, o ktérych mowa w art. 13 RODO.



